FO Politique salariale :
(ransparence
D 2025 - 2026

Marignane le 03 mars 2026

Ce 3 Mars s'est tenue la réunion de transparence concernant la politique salariale négociée pour la
période du 1er juillet 2025 au 30 juin 2026

Non Cadres Cadres
B3 aE10 F11a H15
2927 pers / 72% 3767pers / 72%
Budget Al P
) 8 F:317/71%  H:2610/72% F:1009/74%  H:2758/72%
(Hor§ mises au §MH/ Moins de 50 ans : 2065 / 74% Moins de 50 ans : 2625 / 76%
Gestion de Carriere) 50 et Plus: 734 / 72% 50 et plus: 802 / 68%
Al Moyenne F:67€  H:65€ F:162€  H:160€

- - 52% consommé participant a:
% Budget Spécifique 55% consommé participant a:

L romos vers classe sup. de B4 a E10 POMESEBIEH €
(du 01/07/25 au 31/01/26) p P: promos vers classe sup de F11 a H15
Fel? BIEESE Sl ECrdton el commentaire Direction: avancement

carriére X P commentaire Direction: avancement consommation conforme aux
consommation conforme aux prévisions

prévisions
96% des Non Cadres 89% des Cadres F11 a H15
Faits marquants ont vu leur salaire de base augmenter en 2 ans d'un ont vu leur rémunération augmenter en 2 ans d’'un pourcentage
pourcentage supérieur a l'inflation sur 2 ans supérieur a l'inflation sur 2 ans

Cadres e 77% de cette population a bénéficié d'une Al sur un effectif de 381 salariés (F : 86% / H : 74%)
e 47% du budget Gestion de carriére a été consommé au 31/01/26.
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Premiere réunion de négociation le Vendredi 13 mars




