
Part variable brute 
Participation 2018 

nette
(1,2842% du salaire brute) (CSG/CRDS 9,7%)

20 000,00 € 1 181,00 € 256,84 € 1 437,84 € 1 298,37 €

25 000,00 € 1 181,00 € 321,05 € 1 502,05 € 1 356,35 €

30 000,00 € 1 181,00 € 385,26 € 1 566,26 € 1 414,33 €

35 000,00 € 1 181,00 € 449,47 € 1 630,47 € 1 472,31 €

40 000,00 € 1 181,00 € 513,68 € 1 694,68 € 1 530,30 €

45 000,00 € 1 181,00 € 577,89 € 1 758,89 € 1 588,28 €

50 000,00 € 1 181,00 € 642,10 € 1 823,10 € 1 646,26 €

55 000,00 € 1 181,00 € 706,31 € 1 887,31 € 1 704,24 €

60 000,00 € 1 181,00 € 770,52 € 1 951,52 € 1 762,22 €

65 000,00 € 1 181,00 € 834,73 € 2 015,73 € 1 820,20 €

70 000,00 € 1 181,00 € 898,94 € 2 079,94 € 1 878,19 €

75 000,00 € 1 181,00 € 963,15 € 2 144,15 € 1 936,17 €

80 000,00 € 1 181,00 € 1 027,36 € 2 208,36 € 1 994,15 €

85 000,00 € 1 181,00 € 1 091,57 € 2 272,57 € 2 052,13 €

90 000,00 € 1 181,00 € 1 155,78 € 2 336,78 € 2 110,11 €

95 000,00 € 1 181,00 € 1 219,99 € 2 400,99 € 2 168,09 €

100 000,00 € 1 181,00 € 1 284,20 € 2 465,20 € 2 226,08 €

105 000,00 € 1 181,00 € 1 348,41 € 2 529,41 € 2 284,06 €

110 000,00 € 1 181,00 € 1 412,62 € 2 593,62 € 2 342,04 €

Brut annuel Part fixe brute
Participation 2018 

brute

Une nouvelle fois, la formule dérogatoire issue de notre accord Groupe a été

retenue, la RSP (Réserve Spéciale de Participation) s’élève à 96M€ contre

47M€ si la formule légale avait été retenu.

La participation 2018 perçue en 2019 pour 12 mois de présence s’élève à :

Modalités de paiement / placement :

Les sommes issues de la participation peuvent être :

- Perçues sur salaire de juin (exonérées de cotisations sociales sauf CSG/CRDS et

imposables)

- Affectées en tout ou partie sur le PEG (exonérées de cotisations sociales sauf CSG/CRDS

et non imposables. Elles sont bloquées au moins 5 ans sauf dans les conditions légales de

déblocage anticipé. Pas d’abondement.

- Affectées tout ou partie sur le PERCO (exonérée de charges sociales sauf CSG/CRDS et

non imposables). Abondement de 40% dans la limite de 600€.

- Placées sur le CET

Si le salarié ne précise pas son choix, la participation sera placée à 50% sur le PEG et

50% sur le PERCO.

Le montant moyen de prime de participation est de 1968,70 €

FLASH  PARTICIPATION
Exercice 2018

15 avril 2019

Ce jour, lundi 15 avril, s’est tenue la réunion portant sur les résultats économiques

des différentes entités du Groupe (ramenées au périmètre France), prises en

compte pour les calculs de la participation au titre de l’exercice 2018.


