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La Météo RELOAD commence à approcher 
des maximales avec la négociation les 
thèmes majeurs qui sont le  TEMPS DE
TRAVAIL et les CONGÉS.
Pour FO AIRBUS HELICOPTERS les 

propositions actuelles auraient tendances 
à mettre le feu aux secteurs ! La Direction devrait être
attentive au ‘fameux thermomètre’ du climat social.
Si nous avons entendu que RELOAD était  «une 
opportunité pour faire de la compétitivité» , il est 
toujours bon de rappeler, que ce n’est pas dans ce 
cadre que les accords sociétés sont négociés et que ces 
accords doivent être  considérés comme une avancée 
sociale.
Comment attirer ou garder des salariés pour faire 
vivre nos sites si ce n’était pas le cas ! Le résultat de 
RELOAD sera l’attractivité d’Airbus de demain.
C’est avec toujours le même esprit combatif que nous 
remontons nos revendications au niveau du Groupe 
pour défendre l’intérêt des salariés d’AIRBUS 
HELICOPTERS. Chaque site a ses propres spécificités 
que nous nous devons de défendre et elles ne doivent 
être en aucun cas sacrifiées.
Vous pouvez faire confiance à l’ensemble de vos élus 
et mandatés FO qui se battent chaque jour (sans pour 
autant vendre du rêve) pour défendre l’intérêt de vous 
TOUS sans distinctions du NON CADRE au CADRE, 
car notre FOrce est celle-là : Un SEUL syndicat, pour 
TOUS les salariés !

Sylvain DOLZA

La Direction d’Airbus Helicopters a présenté une 
synthèse partielle des propositions de la Direction 
Groupe sur les thèmes du temps de travail et des 

congés et absences.
Afin d’éviter tout amalgame ou mauvaise interprétation, 
FO a décidé de vous exposer ses revendications par 
rapport à cette synthèse locale.
Pour FO la Direction AH n’est pas en phase avec la 
ligne Reload du groupe. Celui-ci ne pourra être ni un 
accord de compétitivité ni une réduction de cout.

 FO a affirmé à la Direction devant toutes les 
Organisations Syndicales qu’il ne signera aucun 

accord qui ferait perdre des droits ou avantages 
acquis sans compensations ou contreparties négociées 
au profit des salariés. C’est une ligne rouge FO 
GROUPE.
 
Nos revendications ne sont pas exhaustives et évo-
luerons selon les futures propositions de la Direction 
(définition du temps de travail effectif, choix au salarié 
du paiement ou de la récupération des heures supplé-
mentaires et son contingent de repos compensateur, 
paiement des heures supplémentaires à 25% au mois…)

Nous vous proposons de clôturer la saison esti-
vale de nos afterwork FO cadres et maîtrise. FO 
tient à (re)féliciter la promotion cadres 2022 et 

à ce titre, nous invitons les promus à notre afterwork 
sans aucun clivage, mais juste pour célébrer ce moment 
important ensemble. 
Nous vous donnons rendez-vous ce soir chez Tino au 
complexe sportif Airbus à partir de 18 h. 
L’occasion de partager et d’échanger avec vous sur l’ac-
tualité, mais surtout cet afterwork sera particulièrement 
dédié aux informations concernant Reload. 

Considération FO
FO s’est engagé dans la négociation RELOAD dans un 
accord qui a fixé, le cadre, la méthode, le contenu des 
thèmes et sous thèmes à négocier, dans le but d’har-
moniser, de moderniser, de simplifier nos accords au 
niveau du Groupe. Changer, s’améliorer, se perfection-
ner, mais non aux détriments du bien-être et des acquis 
des salariés. Ceci est notre engagement et vous pouvez 
nous faire confiance.
De plus, pour FO la pratique du flexible a toujours été 
un moyen pour les salariés d’avoir une Qualité de Vie 
au Travail qui permet de concilier vie professionnelle et 
vie privée.
Les salariés d’Airbus Helicopters ne sont pas prêts à 
lâcher le flexible.
Comme nous l’avons fait en 2016 pour les Accords 
CARE puis dans les accords de compétitivité de 
2020, FO défendra le maintien du flexible pour 
tous les salariés non-cadres ainsi que le forfait jour 
cadre.

 L’analyse de FO Airbus Helicopters est que la volonté 
d’AH dans le projet RELOAD ne doit pas se traduire 
par un accord de performance collectif, surtout que 
d’autres thèmes et sous thèmes vont s’ouvrir sur lesquels 
pèsent des sérieuses inquiétudes comme sur les rémuné-
rations, les divers avantages, le travail en équipe, les 
heures supplémentaires, le contingent d’heures pour 
le déclenchement du repos compensateur, la prime 
d’ancienneté non cadre qui est à ce jour plus favorable 
que la convention collective, l’allocation ancienneté 
cadre…

FO n’a pas pour habitude de sombrer dans le catastro-
phisme ni dans la démagogie.
Il est trop facile de se livrer à des slogans : inaccep-
table !
 Il est plus difficile de définir une plateforme de re-
vendications et de s’engager sans faille pour les faire 
aboutir dans l’intérêt des salariés que nous représen-
tons cadres et non cadres.
 

C’est la voie décidée par FO.
 
C’est fidèle à nos principes de dialogue constructif et 
à nos valeurs. C’est dans la négociation collective que 
FO continuera à s’engager dans ces négociations afin de 
garantir les droits de tous les salariés.

Nous vous tiendrons Nous vous tiendrons 
informés informés 

de la suite des de la suite des 
négociations.négociations.
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