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Messieurs,
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Prime d’autcnornieA

Nouys Voug rappelons Qu'en 201g la i"emlon a décigg de supprirner la Prime de aulonomie
de 8% qui Stajt attribuée aux s&lsn‘és lorsqu'ils Socédent ay Statyp Cadrg en appliCation de
Nos Accoryg d'enlreprlse et de Seg diffénsnts "Snan; relat AU forfgj Jours es Cadres,

vait g, &
Sey Otre f, € o jective Stimon, qi ‘Ment fﬂrrnations la pj, -
tion, 4, Prime d'ayt, ie g 8% fa Oujoy, Partie Niggra, de p, S ACCorgg Ay treprise
etepn Onséque, Ce, eff Pouy, t pag étre 1 =T ag, Ciation
d‘usag X
S . Cette Situatio, nous Conduits 5 Saisir 1 Tribunzy 9e Grange Instance,
5 0 B arune is, ite Vée, Jugeg (o1 aj; Dir, n o nllquer les
? | Ords o Nty CPrise ¢, Is qu savalsnl élééc s ingyy, t L e d'a, de g : Préci.
n 1 — " Sant qurey ne constituait pa: Sag,
53
m | i ( | Le Tribungy Nous 5 donng raison,
: [
ma ' 7 Aussi, Notre organisarion syndicale a étg SUrprisg Que i Di"éction a interjeté aPpel e, la de.
m | Cision alorg Que Nous viong Pris I'engagement léciproque Que i3 Partie perdante n'ufiliseralt
M m | B A £33 Pas j5 Vaie ge fecoyrg afin qe se Iimiter au jugement de 1o inslance.
[m? = ' I . Au-degy 9e votrg déclsion‘ Nous Considérons 9ue crggy lout dialogye Socigy CONStrycys
m | : n 3 ayant Prévay, dang jo Groupe Airbyg qui ggy de Naturg 4 élre Temis gp, Cause,

Vous connaisse.z nos fondarnentaux. Noys MNavong Pas poyp habityqge 9e régle, 108 dijfrs.
n ' T rends g, lustice Stavopg toujoyrg Privilggie fa vajg de 5 négociation Collectiye,

i leurs Noys pensons qu'f g, 'S Majn, Snant de Metirg un terme 2 ce fj
n ) tige qui Poliye Nos relalions sociales, situstioh quj Serajt emplifiée Si leg Voigg Bcoyrg
i ‘isées A sa ir Urvo; en cassation Puis Consei deg prud‘homrnes, Nous e poy.
Magin, que Salarigg S0je NMraings de sajs; "hom,
its

'S ima, er 'ent cq, ir la Conseil des Prugd MeS pour faire
Valojr leurg droj

-




Aujourd’hui une organisation syndicale a publié un tract dans lequel est écrit « Ia Direction prend en otage
4000 ingénieurs et cadres pour résoudre son probléme de la prime d'autonomie rendant cadugue le forfait- S
=~ joursa2t1jours etlapartvariable de 12%». —

Depuis le début des négociations sur la compétitivité nous avons fixé notre ligne rouge, nous m'accenterons
pas la remise en cause des Accord CARE sur le temps de travail des non cadres.

Cette ligne avait été également tenue lorsque la Direction avait évoqué I'éventualité de passer le forfait-
jours a 218 jours sans rémunération associée.

Dans le cadre de nos réunions de négociation hilatérales, puis officielles, Ia Direction a pris 'engagement
de ne pas toucher au forfait-jours a 211 ainsi qu'a la part variable.

Engagement qu'elle a respecte, pour preuve le projet d'accord qu'elle nous a envoyé ce matin reprend sans
aucune contestation possible le forfait-jours a 211 jours et la part variable a 12%.

Alors, FO s'interroge sur l'intérét d’'une telle communication
y g -

Fake news ou démagogie... elie ne peut servir qu'a semer le doute dans I'esprit des salariés et déstabiliser
_. leclimatsocial.

Depuis le dehut des négociations, FO s’est inscrit, fidele a ses fondamentaux a des valeurs de négociation
loyale et sérieuse avec la Direction.

Ces principes doivent étre de vigueur pour toutes les 0S assises a la tahle des négociations.
Nous avons eu des différends avec Ia Direction et nous les avons réglés par Ia négociation collective.

FO m'a jamais été I'otage de personne et ne laissera jamais les salariés en otage face a la Direction, et ce,
quel que soit leurs statuts. Cela s'appelie la liberté de comportement syndical.

Chacune des 0S représentatives est libre de signer ou pas les accords d’entreprise.

Faire de la demagogie n'est pas dans nos génes car |
elle ne sert pas action syndicale ...
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